REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZENIA PRAWA
I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

W USTM Sp. z o.0. przyje¢ty uchwala Zarzadu Spélki z dnia 24.09.2024r.

ogloszony w Spélce w dniu 25.09.2024r.

§1.

Cel, przedmiot Regulaminu, definicje

1. Wobec faktu, ze USTM Sp. zo.0. zsiedzibg w Tomaszowie Mazowieckim prowadzi swoja
dziatalno$¢ w oparciu o bezwzglgdne poszanowanie przepisow prawa , dobrych praktyk oraz
najwyzszych standardow etycznych, wprowadza niniejszy Regulamin jako element systemu
kontroli zarzadczej, majac na celu umozliwienie zglaszania informacji o naruszeniu prawa
i ochrony interesu spotki w zakresie wynikajacym z Ustawy z 14 czerwea 2024 r. o
ochronie sygnalistow, poprzez zdefiniowanie, okreslenie i wdrozenie zasad zglaszania
naruszenia prawa, ochrony sygnalistow zglaszajacych informacje o naruszeniach prawa i
podejmowania dzialan nastepczych, oraz poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw
zgloszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dzialan odwetowych
wobec Sygnalisty.

2. Celem niniejszego Regulaminu jest zapobieganie nieprawidlowosciom w firmie USTM Sp.

Z 0.0. oraz zapewnienie przez USTM Sp. z 0.0. ochrony osobom zgtaszajacym naruszenia

prawa w kontekécie zwiazanym z praca.

3. Regulamin stosuje si¢ do osoby fizycznej, ktéra zglasza Iub ujawnia informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym do osoby przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ushug lub petnienia funkcji w USTM Sp. z 0.0. lub na jego rzecz, lub
gdy taki stosunek juz ustal.

4. Przepisy Regulaminu nie obejmuja zgloszen dotyczacych zagadnien innych niz naruszenia
prawa w rozumieniu definicii naruszenia prawa ujetej w Regulaminie. Zgloszenia nieobjete
Regulaminem powinny by¢ kierowane drogg stuzbowg wiasciwg dla tego rodzaju zgloszen.
W szezegolnosci Regulamin nie ma zastosowania do dziatan o charakterze mobbingu, do
ktdrych stosuje sie odrebne przepisy wewnetrzne.

5. Znajomos¢ zasad okreslonych w Regulaminie jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw i
innych osob swiadczacych pracg na rzecz USTM Sp. z 0.0. na innej podstawie niz stosunek
pracy. Kazdy, kto powzial informacj¢ o naruszeniu prawa w kontekscie zwiazanym z pracg na
rzecz USTM Sp. z 0.0. jest zachecany do dokonania Zgloszenia wewnetrznego na zasadach
opisanych w Regulaminie, niezwlocznie po powzigeiu informacji w celu umozliwienia korekty
ewentualnych nieprawidtowosci 1 unikniecia naruszen w przysziosei.

6. Regulaminu nie stosuje si¢ do informacji objetych przepisami o ochronie informacji

niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepisoéw prawa

powszechnie obowiazujacego ze wzgleddow bezpieczenstwa publicznego, tajemnica zwigzang

z wykonywaniem zawodoéw medycznych oraz prawniczych, badz postepowaniem karnym — w

zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sadowej

prowadzone]j z wylgczeniem jawnosci.

7. Przepisy Regulaminu nie wylaczajg stosowania przepisow prawa powszechnie

obowiazujgcego, w tym Ustawy.

8. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
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2)

3)

4)

3)

6)

8)

9)

Ustawa - Ustawa z 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz.
928);

Regulamin — wprowadzony na podstawie Ustawy niniejszy regulamin stanowigcy
procedur¢ zgloszei wewnetrznych naruszenia prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w USTM Sp. z 0.0. z siedzibg w Tomaszowie Mazowieckim;

Pracodawca/Spétka — spétke USTM Sp. z o.0. z siedziba w Tomaszowie
Mazowieckim (KRS 0000240243);

Osoba zglaszajaca/Sygnalista - pracownik, pracownik tymczasowego, osoba
swiadczgca prace (w tym w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej) na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, prokurent,
akcjonariusza, czlonek organu Spolki, osoba swiadczgca prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz, praktykant dokonujacy Zgloszenia
wewnetrznego, zarowno przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w
Spotee lub na rzecz Spétki, lub gdy taki stosunek juz ustat,

Koordynator — pracownik Spélki zapewniajgcy bezstronnos$é, pisemnie
upowazniony na podstawie pelnomocnictwa udzielonego uchwatg Zarzadu Spotki, do
przyjmowania zgloszeni, podejmowania dzialain nastgpczych, wilgczajac w to
weryfikacje zgloszenia i dalszg komunikacje z Sygnalistg oraz do przetwarzania danych
osobowych Sygnalisty; Koordynator jest obowigzany do podjecia z zachowaniem
nalezytej starannosci dziatan nastgpczych oraz do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji
Zgloszen wewngtrznych, oraz podejmowania dzialan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace
w Spélce.

Rejestr — Rejestr zgloszen wewngetrznych w rozumieniu Ustawy;

Dzialanie nastepeze — dziatanie podjete przez Spdtke w celu oceny prawdziwoscei
informacji zawartych w Zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez wszczecie postepowania
wyjasniajgcego, ustalenie stanu faktycznego, analize zebranych informacji, podjecie
dzialan naprawczych lub prewencyjnych lub zamkniecie procedury realizowanej na
podstawie Regulaminu;

Dzialanie odwetowe — bezposrednie Iub poérednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym 1 ktére narusza lub moze naruszyé prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie
w Spdlce, w ktorym Sygnalista uczestniczy! w procesie rekrutaciji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktorym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg lub informacja dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

10) Informacja zwrotna — przekazana Sygnaliécie informacja na temat planowanych Iub

podjetych dziatan nastepezych i powodow takich dziatan;

11) Kontekst zwigzany z praca — przeszle, obecne lub przyszie dzialania zwigzane z

wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub $wiadczeniem ustug na
podstawie innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia ustug lub



pelnienia funkeji w Spolce lub na ich rzecz, w ramach ktérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$é¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

12) Naruszenie prawa — zaistniale lub potencjalne dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majgce na celu obejscie prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spélce, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji ub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktorym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa, jezeli naruszenie dotyczy zakresu, o ktérym mowa w § 2
Regulaminu;

13) Organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe
organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
pafisiwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dzialan nastepczych w
dziedzinach wskazanych w § 2 Regulaminu;

14)  Osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna, lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowoéci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscila
si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdéra osoba, ktora dopuscila sie naruszenia
prawa, jest powigzana;

15) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia —~ osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca
i ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

16) Osoba powiazana z Sygnalista — osoba fizyczna, ki6ra moze do§wiadezyé dzialan
odwetowych, w tym wspoipracownik lub osoba najblizsza Sygnaliscie w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.
17);

17) Osoba zatrudniona - to osoba $wiadczaca pracg lub ustugi lub petnigca funkcje w
Spéice lub na rzecz Spolki, w tym w szczegblnosei pracownik, pracownik tymczasowy,
osoba $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy (takze w ramach wlasnej
dzialalnosci gospodarczej), w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, prokurent,
akcjonariusz, cztonek organu Spotki, osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy podwykonawcy lub dostawcy Spolki, stazysta,
wolontariusz lub praktykant.

18) Postepowanie prawne — postgpowanie toczgce sie¢ na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci postepowanie karne, cywilne,
administracyjne [ub dyscyplinarne;

19) Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

20) Zgloszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne zgloszenie informacji o naruszeniu
prawa, badz o prébie ukrycia takiego naruszenia, uzyskanej w kontekscie zwigzanym z
pracg, przed nawiazaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pemienia funkcji w Spélce lub na rzecz
Spotki, lub gdy taki stosunek juz ustal; na potrzeby wstepnej weryfikacji zgltoszen i ich
rejestracji przez Zgloszenie wewngtrzne rozumie sie kazde ustne lub pisemne
zgloszenie Informacji o naruszeniu prawa przestane jednym z kanaléw zgloszen
przewidzianych w Regulaminie;

21} Zgloszenie zewnetrzne— ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

&




22) Komisja — zespél powolany przez Zarzad Spotki na wniosek Koordynatora do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego sktadajacy si¢ z Koordynatora oraz 2
innych os6b sposérod pracownikéow Spotki

§2.

Zakres przedmiotowy zgloszen

Przedmiotem zgloszenia jest informacja o naruszeniu prawa poprzez dzialanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, badz prébe naruszenia, dotyczace:

1) prawa pracy

2)  korupcji;

3)  zamoéwien publicznych;

4)  ushug, produktéw 1 rynkdw finansowych;

5)  przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

6)  bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

7)  bezpieczenistwa transportu;

8)  ochrony $rodowiska;

9)  ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

10) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

11) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

12) zdrowia publicznego;

13) ochrony konsumentdw;

14) ochrony prywatnosci i1 danych osobowych;

15) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

16) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

17) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

18) konstytucyjnych wolnoéci i praw czlowieka i obywatela — wystgpujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-17.

§ 3.

Tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowo

Regulamin nie obejmuje zgloszen anonimowych. Spélka nie przyjmuje zgloszen dokonanych

anonimowo. Wszelkie zgloszenia anonimowe nie beda przyjmowane oraz rozpatrywane przez
Spotke.

§ 4.

Procedura przyjecie zgloszenia wewnetrznego

1. Podmiotem uprawnionym do przyjmowania Zgloszen wewnetrznych, ich weryfikacji,
podejmowania dzialaf nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych o0s6b
uczestniczgcych w procesie zglaszania naruszen prawa oraz prowadzenia Rejestru, w
trybie okreslonym w Regulaminie jest Koordynator powotany uchwatg Zarzadu Spéiki,
wskazany w sposob przyjety w Spotce do ogloszen tj. poprzez wywieszenie na tablicach
ogloszen w kazdym dziale firmy.

2. Zgloszenia wewnetrzne mozna dokonywac pisemnie lub ustnie poprzez:



1) wystanie wiadomosci elektronicznej na dedykowana skrzynke mailowg dedykowang
wylacznie do obstugiwania zgloszen : sygnalistaiiustm.pl;

2) zgloszenie ustne, na wniosek Sygnalisty podczas bezposredniego spotkania z
Koordynatorem wowczas Koordynator organizuje spotkanie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku. .

3. Sygnalista zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych podejrzenia naruszenia jako tajemnicy i powstrzymania sie od publicznych
rozméw o zglaszanych podejrzeniach naruszenia, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do
takiego dziatania przepisami prawa.

4. W przypadku stwierdzenia braku mozliwosci bezstronnego rozpatrzenia danego
Zgloszenia wewnetrznego Koordynator ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé
Zarzad Spolki, w szczegdlnodci w razie wystapienia konfliktu interesow. Koordynator
powstrzymuje si¢ od prowadzenia Dzialan nastgpczych oraz dalszego zapoznawania sie z
dokumentacja dotyczaca Zgloszenia wewnetrznego a funkcje Koordynatora przejmuje w
zakresie danego zgloszenia Zarzad Spoftki.

5. Zgloszenia dotyczgce Koordynatora nalezy zglaszaé:

1)  w postaci papierowej poprzez wysylanie listu na adres korespondencyjny Spolki (z
dopiskiem: Zarzad Spoétki). W celu zapewnienia poufnosci informacji, list nalezy umiescié
w kopercie uniemozliwiajacej zapoznanie si¢ z zawartoscia bez uszkodzenia opakowania
(np. w tzw. bezpiecznej kopercie).

2) zgloszenie ustne, na wniosek Sygnalisty podczas bezposredniego spotkania z
Zarzadem Spotki (wowczas Zarzad organizuje spotkanie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku).

6. Zgloszenie wewnetrzne dokonane w jednej z form wskazanych w Regulaminie powinno
zawierac:

1) dane identyfikacyjne Sygnalisty tj.: imi¢ i nazwisko, miejsce i stanowisko w Spolce lub
identyfikacja innego rodzaju relacji ze Spotka, inne dane pozwalajgce na identyfikacje
Sygnalisty ;

2) dane kontaktowe (adres email lub adres korespondencyjny) ze wskazaniem sposobu
przekazania Informacji zwrotnej (w przypadku checi uzyskania Informacji zwrotnej lub
informacji o podjetych Dzialaniach nastgpczych);

3) opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktow, dowodéw lub informacji majacych
znaczenie
do wyjasnienia sprawy, a takze jesli sg znane, dane osoby, ktéra dopuscita si¢ naruszenia,
umozliwiajace jej identyfikacje;

7. Celem ulatwienia analizy Zgloszenie wewnetrzne moze zawierac takze:

1) wskazanie daty i miejsca zaistnienia naruszenia lub uzyskania informacji o naruszeniu;

2) wskazanie, w jaki sposob Sygnalista dowiedziat si¢ o sprawie;

3) wskazanie osdb, komorek organizacyjnych Spétki majacych zwiazek ze sprawa lub
ewentualnych swiadkow zdarzenia bedacych przedmiotem Zgloszenia wewnetrznego;

4) wskazanie 0s0b, z ktoérymi Sygnalista kontaktowat sie w danej sprawie;

5) oszacowanie, o ile to mozliwe ewentualnych strat i ryzyk (materialnych i
niematerialnych,) zwigzanych ze zgloszong sprawg;

6) informacje uzupelniajgce, ktore w ocenie Sygnalisty moglyby by¢ istotne w toku
prowadzonego postgpowania wyjasniajacego.

8. Niezachowanie wymogow wskazanych w ust. 6 oraz 7 powyzej nie powoduje odrzucenia
ztozonego Zgloszenia wewnetrznego.

9. Koordynator potwierdza Sygnaliscie przyjecie Zgloszenia wewnetrznego, najpoézniej w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu, na ktory

nalezy przekazac informacje zwrotna.
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10. W przypadku bezposredniego zgloszenia ustnego sporzadzany jest przez Koordynatora

11.

“Protokét ze spotkania”, ktdrego wzor stanowi zalacznik nr 2. a Sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokohu, przez jego podpisanie.

Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane wylacznie w dobrej wierze — Sygnalista podlega
ochronie przed Dzialaniem odwetowym przewidzianej w Regulaminie pod warunkiem, ze
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem Zgloszenia informacja jest
prawdziwa w momencie dokonywania Zgloszenia i ze informacja taka stanowi informacje
0 naruszeniu prawa. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze Sygnalista dokonat
zgloszenia w ztej wierze lub stanowiacego naduzycie lub zawierajacego podane celowo i
$wiadomie biedne lub wprowadzajace w blad informacje, co do ktérego istnieje ryzyko, ze
nie powinno podlegaé¢ ochronie przewidzianej w niniejszym Regulaminie, Koordynator
moze dokonac¢ konsultacji sprawy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Spoétki, a
takze z Zarzadem Spotki w szczegdlnosci w zakresie realizacji postanowien § 10
niniejszego Regulaminu, celem ustalenia dalszego sposobu postepowania ze Zgloszeniem
wewnetrznym. Swiadome zgloszenie nieprawdziwych informacji moze wigzaé sie z
odpowiedzialnoscig prawna, w szezegdinodei Spétka moze dochodzi¢ odszkodowania lub
zadoséuczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktéry swiadomie dokonat
zgloszenia nieprawdziwych informacji.

§5.

Weryfikacja zgloszen i dzialania nastepcze

1. Obsluga Zgloszen wewnetrznych jest realizowana przez Koordynatora, ktory jest
upowazniony do weryfikacji zgloszenia pod wzgledem formalnym, podejmowania
dziatan nastgpczych, oraz odpowiedzialny za dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym
wystgpowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji
zwrotnej,

2. Dostep do kanalow zglaszania naruszenia posiada tylko Koordynator.

3. Koordynator na zadnym etapie postgpowania nie ujawnia danych osobowych
Sygnalisty osobom nieupowaznionym w tym cztonkom Komisji.

4, W przypadku, gdy Koordynator po weryfikacji uzna, ze zgloszenie nie dotyczy
naruszenia prawa lub jest niezgodne z Regulaminem, nie podejmuje dziatan
nastgpczych i informuje o tym Sygnaliste, chyba ze Sygnalista nie podal danych
kontaktowych.

5. Po wplynieciu Zgloszenia wewnetrznego Koordynator, niezwlocznie — nie pdZniej
jednak niz w 2 dni roboczych od jego wplywu, dokonuje wstepnej analizy Zgloszenia
wewnetrznego.

6. W celu ustalenia czy Zgloszenie wewnetrzne podlega rozpatrzeniu w rozumieniu
Regulaminu Koordynator weryfikuje:

a) czy dotyczy ono materii objetej Regulaminem (tj. zawiera informacje o naruszeniu
prawa w rozumieniu Regulaminu;

b) czy Zgloszenie wewnetrzne zawiera dane osobowe i adres do kontaktu ze
Sygnalisty,

c) czy osoba przekazujaca informacje jest Sygnalista,

d) czy brak jest innych przestanek wylaczajacych zastosowanie Regulaminu, w
szczegOlnosei  okolicznos$el wskazanych w §1 ust. 7.

7. Jezeli Zgloszenie nadaje si¢ do rozpoznania, Koordynator w terminie 5 dni roboczych
od otrzymania Zgloszenia wewnetrznego wszcezyna Postepowanie wyjasniajace/
Dziatanie nastgpcze w celu oceny prawdziwoscl informacji zawartych w Zgloszeniu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

wewngtrznym oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
tego zgloszenia, w szczegdlnosci przez wszczecie postepowania wyjasniajacego,
ustalenie stanu faktycznego, analize zebranych informacji, podjecie dziatafh
naprawczych lub prewencyjnych.

Postgpowanie wyjasniajgce jest prowadzone przez Komisje powotang zgodnie z § 1
ust. 8 pkt 22) Regulaminu.

Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie wszelkich
informacji 1 danych, ktdre uzyskali w ramach prowadzenia Postepowania
wyjasniajgcego, oraz podejmowania dzialan nastepczych, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach kidrego wykonywaly te prace w
Spolce. Czlonkowie Komisji podpisuja os$wiadczenie przed przystapieniem do
Postepowania wyjasniajacego w tresci stanowigcej Zatacznik nr 4.

Nadzér nad Postgpowaniem wyjasniajacym prowadzonym przez Komisje sprawuje
Koordynator.

Po przekazaniu Postgpowania wyjasniajacego do dalszego prowadzenia Komisji,
Komisja podejmuje dziatania wyjasniajace, na ktore sktada sie analiza zdarzen, ocena
zasadnosci Zgloszenia wewngtrznego  dotyczacego naruszenia prawa, analiza
materialu  dowodowego oraz przygotowanie dla Zarzadu Spdlki wnioskow i
rekomendacji w przedmiocie dalszych dziatan nastepczych, korygujacych i
eliminujacych naruszenia prawa, o ile zostaly potwierdzone. Prowadzona analiza
zdarzen polega rowniez na wystuchaniu uczestnikéw lub $wiadkow zdarzen opisanych
w Zgloszeniu naruszenia prawa oraz na analizie dokumentacji np. wiadomosci e-mail,
wiadomosci SMS, pism, zdje¢ itp., stanowiacych dowody w sprawie naruszenia prawa.
Komisja po zakonczeniu dziatan sporzadza protokol z wnioskami oraz zakresem
dzialan dyscyplinarnych i korygujacych / naprawczych w odniesieniu do naruszef
wskazanych w Zgloszeniu wewngtrznym i przekazuje go Koordynatorowi. Do
protokolu zalgcza sie posiadang dokumentacje.

Ww. protokot oraz dokumentacja przechowywana jest przez Spotke przez okres 5 lat
od dnia przyjecia Zgloszenia wewngtrznego.

Rozpatrzenie Zgloszenia wewnetrznego przez Komisje nastepuje bez zbednej zwloki,
w okresie nie diuzszym niz 30 dni od daty wszczecia Postepowania Wyjasniajgcego
pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym czasie przez podmiot rozpatrujacy
niezbednych dokumentéw i dowoddw.

W szczegolnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie Zgloszenia wewnetrznego
przez Komisje moze nastgpi¢ w terminie nie dluzszym niz 60 dni od daty wszczecia
Postepowania Wyjasniajacego.

Jesli w toku Postgpowania wyjasniajacego zostanie ustalone, ze istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze doszto do popelnienia przestepstwa, Zarzad Spoiki moze zdecydowac
o zlozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do wiasciwych
organéw Scigania.

W przypadku, gdy Zgloszenie wewnetrzne dotyczy osoby Koordynatora, jego
uprawnienia i obowigzki wynikajace z Regulaminu przejmuje Zarzad Spétki.
Koordynator przekazuje do Sygnalisty informacje zwrotng opisujgcg sposdb obstugi
lub zakonczenia oceny prawdziwosci informacji 0 naruszeniu prawa w terminie nie
diuzszym niz 3 miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia Zgloszenia wewnetrznego, a
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dnia dokonania Zgloszenia wewnetrznego, chyba ze Sygnalista nie podal adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekazad informacje zwrotna.
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§ 6.

Dzialania napraweze i zapobiegawcze

Koordynator w przypadku potwierdzenia naruszenia prawa lub duzego
prawdopodobienstwa jego wystapienia i po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego
podejmuje nastgpujace dziatania obejmujace:

1) przekazanie informacj¢ o naruszeniu prawa Zarzgdowi Spélki oraz informacje o
przeprowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym i wynikach jego przeprowadzenia;

2) przekazanie informacji do komorki organizacyjnej, w ktérej wystapilo stwierdzone
naruszenie o zidentyfikowanie niezgodnosdci;

2) wystapienie do komorki organizacyjnej, w ktdrej wystgpito stwierdzone naruszenie o
opracowanie planu usunigcia niezgodnosci oraz zapobiezenia jej dalszego wystepowania;

3) zaproponowanie Zarzadowi Spétki rekomendacji okreslonych dziatan zapobiegawczych
majgcych na celu minimalizacje ryzyka wystapienia podobnych naruszen prawa w
przysziosci.

Zarzagd Spotki w kazdym przypadku zatwierdza wdrozenie opracowanych planéw
usuni¢cia  niezgodnosci oraz  zapobiezenia jej dalszego wystepowania, oraz
zaproponowanych przez Koordynatora dziatan zapobiegawczych.

§7.

Rejestry zgloszen wewnetrznych i sprawozdawczoséé

W Spolce jest prowadzony elektroniczny Rejestr zgtoszen wewnetrznych zgodnie z
wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1.
Spotka upowaznia Koordynatora do prowadzenia Rejestru zgloszen wewnetrznych, ktory
jest odpowiedzialny za jego prowadzenie i zachowanie w poufnosci.
Whpisu do Rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie kazdego Zgloszenia
wewngtrznego (Zgloszenie wewnetrzne zostaje zarejestrowane kazdorazowo w niezaleznie
od dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajacego).
Rejestr zgloszen wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie, niezbedne do

identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty je4$li zostat podany;

5) dat¢ dokonania zgloszenia,

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;

7) date¢ zakonczenia sprawy.
Dane osobowe oraz pozostale informacje w Rejestrze zgloszenn wewnegtrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono Dzialania nastgpeze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.
Poza prowadzeniem Rejestru, Koordynator, przy zachowaniu zasad poufnosci jest
zobowigzany do przechowywania wszelkich dowodéw, dokumentéw i informacji
zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia Zgloszenia przez okres
3 lat od dnia przyj¢cia Zgloszenia wewnetrznego.
Po zakofczeniu roku kalendarzowego, najpdzniej do konca pierwszego kwartatu roku
nastepnego Koordynator opracowuje i przedklada Zarzadowi Spdtki sprawozdanie z
procesu zglaszania naruszen w Spoélce i dzialan nastepczych, zawierajgce m.in. dane




dotyczace liczby zgloszen, w tym zgloszen odrzuconych i przyczyn odrzucenia, obszaréw,
w ktdrych wystapily naruszenia oraz sposobu rozpatrzenia zgtoszen.

§ 8.

Poufnosé i zasady ochrony danych osobowych

1. Spotka w ramach podejmowania Drzialan nastgpczych oraz zwigzanego z tym
przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej
Zgloszeniem wewngtrznym nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrone poufnosci
tozsamosci Sygnalisty, osoby lub oséb, ktorej dotyczy Zgloszenie wewnetrzne, oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio [ub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé takich osdb.

2. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu przez Koordynatora osobom nieupowaznionym, chyba ze za wyrazna
zgoda Sygnalisty. Zgoda powinna spetnia¢ wymogi okreslone m.in. w art. 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uruchomienia dyrektywy 95// 46/WE dalej
(,.,RODO™).

3. Do przyjmowania 1 weryfikacji zgloszei wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastgpezych oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktorych mowa w ust. 1, moga
by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Zarzadu Spoiki.

4. Sygnaliscie (za wyjatkiem zgloszen nie zawierajacych danych kontaktowych)
kazdorazowo przekazywana jest klauzula informacyjna zgodnie z art.13 RODO w sposob
umozliwiajacy zapoznanie si¢ z jego trescig. Tresé klauzuli umieszczono w Zataczniku nr
5 oraz w odpowiedzi automatycznej, ktérg otrzymuje Sygnalista po wystaniu wiadomosci
emailowo.

5. Osobie, ktdrej dane dotycza, a ktérej dane osobowe sg udostepnione w Zgloszeniu
wewngtrznym - kazdorazowo przekazywana jest klauzula informacyjna zgodnie z art. 14
RODO w sposéb umozliwiajacy zapoznanie sie z jego trescig.

6. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgloszenia wewnetrznego nie

bedg przetwarzane, a w razie ich przypadkowego przetwarzania, beda usuwane niezwlocznie,

jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla

Sprawy.

7. Dane osobowe przetwarzane bgda przez czas obshugi Zgloszenia wewngtrznego, a po jego

zakonczeniu przez czas zwigzany z wygasnieciem roszezen z niego wynikajacych, nie dtuzej

jednak niz 3 lata po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania
nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§9.

Zgloszenia zewngtrzne

1. Sygnalista moze dokona¢ Zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgltoszenia
wewnetrznego.

2. Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny oraz w stosownych przypadkach przez instytucje, organy lub jednostki
organizacyjne Unii Europejskie;j.

3. Organami publicznymi sa organy przyjmujace Zgtoszenia zewngtrzne dotyczace naruszen w
dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania tych organéw.
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4. Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ anonimowe lub umozliwiajace identyfikacje Sygnalisty.

5. Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

6. Podmioty wskazane w ust. 2 umieszczaja na swoich stronach internetowych, w sposéb
zrozumialy dla Sygnalisty, informacje szczegélowo opisujace sposéb postepowania, dane
adresowe oraz pozostate informacje wskazane w odpowiedniej ustawie.

§ 10.
Zakaz podejmowania dzialan odwetowych

1. Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan, jak:
a) odmowa nawigzania stosunku pracy,
b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
c) niezawarcie umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreélony, po rozwigzaniu umowy o
pracg na czas okreslony — w przypadku, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,
d) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,
e) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,
f) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwiazanych z praca
lub obnizenie wysokosci tych §wiadczen,
zastosowanie kary porzadkowej,
g) mobbing,
h) dyskryminacja,
i) nieréwne traktowanie,
J) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
k) naruszenie débr osobistych, w szczegélnosci dobrego imienia, Sygnalisty.

2. Dokonanie Zgloszenia wewngtrznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci,
dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytulu naruszenia praw innych oséb lub
obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegolnosci w przedmiocie
znieslawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych
oraz obowiazku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem,
ze Sygnalista mial uzasadnione podstawy, by sadzi¢ ze zgloszenie jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z Ustawa.

3. Sygnalista od chwili zgloszenia podlega ochronie okreslonej w Ustawie, pod warunkiem,
ze mial uzasadnione podstawy sadzié, ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o
naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze informacja taka
stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

4. Postanowienia ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgloszenia wewngtrznego oraz osoby powigzanej z Sygnalists, jezeli pozostaja w stosunku

pracy z Spotka lub Swiadczg ustugi na innej podstawie prawnej.
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§ 11.
Postepowanie w przypadku dzialan odwetowych

W razie uznania przez Sygnalist¢ lub osoby, o ktérych mowa w § 10 ust. 4, iz wystapity
wobec nich dzialania o charakterze odwetowym, Sygnalista informuje Koordynatora o
zaistnialym zdarzeniu.

2. W przypadku przestanek wskazujacych na wystapienie dzialan odwetowych wobec 0s6b
wskazanych w ust.1, Zarzad Spotki na podstawie uchwaly, na wniosek Koordynatora
powotluje zespot roboczy, ktdry ma na celu ustalenie przyczyn, skutkow, szkody, mozliwych
dalszych konsekwencji oraz osob odpowiedzialnych za dziatania odwetowe. Ustalenia
zespotu roboczego sg dokumentowane.

3. Cigzar dowodu, Zze podjete wobec 0sob wskazanych w ust.1 dzialania nie sg dziataniami
odwetowymi, spoczywa na Spolce.

§ 12.
Postanowienia koncowe

1. Regulamin zostaje przyjety uchwala Zarzadu Spoétki w tresci po konsultacjach z
przedstawicielami pracownikow.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go w sposob przyjety w
Spoélce do wiadomosci oséb swiadczacych prace na podstawie umowy o prace lub
Swiadczacych ushugi na podstawie umow cywilnoprawnych w Spotce, z zastrzezeniem,
ze postanowienia dotyczace Zgloszeni zewnetrznych wchodza w zycie z dniem 25
grudnia 2024 r.

3. Zmiany Regulaminu oraz ich wprowadzenie w zycie wymagaja zachowania formy
wskazanej w ust. 112,

4. Kazdy pracownik Spotki lub wspotpracownik wspotpracujacy ze Spotka na podstawie
umowy cywilnoprawnej zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia potwierdzajgcego
zapoznanie sie z Regulaminem. Wzor os$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

5. Osobie ubiegajgcej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkeji,
Spolka jako pracodawca przekazuje informacj¢ o niniejszym Regulaminie wraz z
rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy i
zobowigzuje do podpisania o$§wiadczenia, o ktorym mowa w ust.4.

6. Regulamin nie ma zastosowania do informacji zawartych w art. 5 ust. 1 Ustawy.

Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 Wzér Rejestru zgloszen wewnetrznych.

2. Zatacznik nr 2 Wzor Protokotu ze spotkania.

3. Zalacznik nr 3 O$wiadczenie pracownika/ wspolpracownika.

4. Zalacznik nr 4 Oswiadczenie pracownika/ wspotpracownika o zachowaniu poufnosci.

5. Zalacznik nr 5 Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (na podstawie

11

art. 13 RODO).

Wiceprezes Zarzadu
M Sp. z 0.0

| ..) @%
- Jacek Bojdo at Cz&ch

Prezes|Zatzadu

( podpis Zarzadu )
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Zalacznik nr 2

PROTOKOL SPOTKANIA

Data i godzina rozpoczecia spotkania: ................... vevres

Miejsce spotkania: ...... et et eieeaaaas

Imi¢ i nazwisko osoby dokonujgcej zgltoszenia wewnetrznego:

1) Forma zatrudnienia: Komoérka organizacyjna:

assenan B N I N I Sdbunarrrarurena s LR RN R R R N

2) Dane do kontaktu z osobg dokonujaca zgtoszenia wewnetrznego

(adres korespondencyjny, telefon lub adres e-mail):

Data zaistnienia NarusSzenia ......ovvevrererernreseneeninins e rerhetaareeaaes

Miejsce zaistnienia .........o.coeeeunnivnnnnnn.

Czego dotyczy Naruszenie ................. crrees




Naruszenie prawa, ktére jest przedmiotem zgloszenia dotyczy:

{nolezy zaznaczyc wiasciwe pole - mole to byc fedno lub wiele pé! w zoleinode! od charaktery naruszenta praws, kidre Jest zglaszane)

d

O OO0 OoCoOoo0Oo0Oo0OBaoooaoao

0

a

korupcji

zamowieli publicznych

ustug, produktdw | rynkéw finansowych
przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu
bezpieczeiistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami
bezpieczefistwa transportu

ochreny érodowiska

ochrony radiologiczne] i bezpieczenstwa jadrowego
bezpleczeristwa Zywnosci i pasz

zdrowla i dobrostanu zwierzat

zdrowia publicznego

ochrony konsumentéw

ochrony prywatnosci | danych osobowych
bezpleczefistwa sleci | systeméw teleinformatycznych

Intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitef Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Eurcpejskiej

rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji | pomocy paristwa
oraz opodatkowania osob prawnych

konstytueyjnych wolnosc | praw cztowieka | obywatela ~ wystepujace w stosunkach jednostki
z arganami wiadzy publicznej i niezwiazane z dzledzinami wskazanymi w powyzszych punktach

konfliktu interesdw




Opis Naruszenia ...............

Swiadkowie
Dowody ....

Zalgczniki ..
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Data i godzina zakoficzenia spotkania ......
Podpis osoby dokonujgce) zgloszenia ......coviiii i e

Podpis osoby przyjmujacej zgloSzenie ......coveeieiiii i ROTORTPIN

Oswiadczenie
Oséwiadczam, iz mam $wiadomo$é, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgloszeniem Naruszenia.

Podpis osoby dokonujacej zgloszenia ....ooovevvvieiinennnnnnn, et



Zalgeznik nr 3

Wdrozenie Regulaminu zgloszen wewnetrznych

Sygnalista to osoba etycznie zglaszajaca naruszenia prawa w zakladzie pracy.

Jesli dowiedziates si¢ o naruszeniach prawa w miejscu pracy, masz na to dowody i etycznie o
tym poinformujesz, to tak — mozesz otrzymaé status sygnalisty. W zwiazku z tym bedziesz
podlega¢ pod nowe rozwigzania prawne, dzieki ktérym nie bedziesz musiat obawia¢ si¢ dziatan
odwetowych ze strony Pracodawcy lub jego wspotpracownikéw.

Dyrektywa obejmuje sygnalistow szczegdlng ochrona juz w momencie, gdy ci zdecydowali sie
poinformowaé o nieprawidlowosciach. Sygnalista chroniony jest przed represjami, ale system
nie shuzy do rozsiewania plotek, domystow czy przypuszczef. Dyrektywa o ochronie
sygnalistéw w zamierzeniu ma chroni¢ przed konsekwencjami takimi jak: zwolnienie z pracy,
przymusowy bezplatny urlop, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, wstrzymanie
szkolen lub zastosowanie innego nieobiektywnego $rodka dyscyplinarnego pod warunkiem, ze
zglasza etycznie, kierujgc sig nie tyle wlasnym interesem ale interesern ogohu.

Mocnym punktem tego prawa jest réwniez ochrona tozsamosci sygnalisty. Szczegdlnie po
dokonaniu samego zgloszenia, jak i w trakcie toczacego si¢ postepowania, bedacym
nastgpstwem zlozenia informacji o naruszeniu unijnego prawa. Podane przez sygnaliste dane
osobowe sg TAINE, przechowywane w celach dowodowych przez okres 5 lat od zgloszenia
tylko przez osobg odpowiedzialng tzn. Koordynatora ds. Obstugi Zgtoszen.

Funkcjonuje u nas regulamin wraz z procedura zglaszania naruszes — dokument

okreslajacy forme zglaszania nieprawidlowosci, $rodki ochrony dla 0sob zglaszajacych
nieprawidlowosci oraz sankeje za podejmowanie dziatan odwetowych wobec sygnalistow.

Gdzie zglosi¢ nieprawidlowosci?
Nieprawidtowosci zglaszane sg do : Koordynatora ds. Obstugi Zgloszen
Wszelkie zgloszenia powinny byé kierowane do Koordynatora za pomoca:

* dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zglosze : sygnalista@ustm.pi

* osobiscie u Koordynatora ds. Obshigi Zgloszen.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/WSPOEPRACOWNIKA

Niniejszym, ja nizej podpisany/a .............cooevueeeii.. oswiadczam, ze zapoznatam/lem sie
z ,, Regulaminem zgloszeri wewngtrznych naruszenia prawa i podejmowania dziatan

nastgpczych w USTM Sp. z 0.0.” oraz ze zobowigzuje do Jjego przestrzegania.

......................................................

(data i podpis skiadajacego oswiadczenie )






Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE KOORDYNATORA/CZE.ONKA KOMISJI / PRACOWNIKA
KOMORKI ORGANIZACYJNEJ USTM Sp. z o.0.

0 ZACHOWANIU POUFOSCI

Ja, nize] podpisany ............... ninigjszym oswiadczam, i1z zapoznalem/lam sig¢
z ., Regulaminem zgloszen wewnetrznych naruszenia prawai podejmowania dzialah
nastgpczychw USTM Sp. z 0.0.” oraz z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistbw oraz zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
powzietych w zwigzku z powierzeniem mi stanowiska Koordynatora/ Czlonka Komisji/
wspbdlpraca w ramach konsultacji jako reprezentant komérki organizacyjnej USTM Sp. z o.0.
w ramach procesu weryfikacji Zgloszen wewnetrznych skladanych w Spélce na podstawie
Regulaminu. .

Zobowigzuje si¢ do zachowania w poufnosci ww. informacji w czasie trwania i po ustaniu lub

rozwigzaniu stosunku pracy/umowy cywilnoprawne] 1 jestem $wiadomy mojej
odpowiedzialnosci w sytuacji naruszenia niniejszego zobowiazania.

Data, stanowisko i podpis skladajacego o$wiadczenie







Zalacznik nr 5

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy9 5/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane
dalej RODO, informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest firma USTM Sp. z o.0. z siedzibg przy
ul. Piaskowej 124A, 97 — 200 Tomaszéw Maz.

2. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celach zwiazanych z sygnalizowaniem
Naruszenia, zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawa o ochronie sygnalistéw z dnia
14 czerwea 2024 roku (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ze zm.)

3. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

4. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgloszeniu bedg przetwarzane przez okres 5 lat od
zakonczenia postepowania wyjasniajacego.

5. Odbiorey danych

Co do zasady Pana/ Pani dane sg zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe moga byé
ujawniane uprawnionym podmiotom, w zwigzku z weryfikacjg zgloszenia za Pana/Pani
wyraznym przyzwoleniem, w trybie okreslonym przez bezwzglednie obowigzujace przepisy
prawa.

6. Dobrowolno$é podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.







Tomaszow Maz., dnia 24.09.2024 r.

PEENOMOCNICTWO Nr 1/2024

Dziatajac w imieniu USTM Sp. z 0.0. (.,,Sp6tka™), niniejszym udzielamy pelnomocnictwa Pani
Anecie Bukowskiej pracownikowi Spétki zatrudnionemu na stanowisku: Specjalista ds. kadr i
ptac, do wykonywania w imieniu Spotki wszelkich czynnosci zwigzanych z obstugg zgltoszen
naruszen wewngtrznych , o ktérych mowa w ,,Regulaminie zgloszen wewnetrznych naruszenia
prawa i podejmowania dzialan nastgpczych w USTM Sp. z 0.0.” w tym do przyjmowania i
weryfikacji zgloszen wewngtrznych, prowadzenia rejestru zgloszen, podejmowania dziatan
nastgpczych wigczajgc w to dalsza komunikacj¢ z Sygnalista, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej oraz do przetwarzania
danych osobowych Sygnalisty oraz o0séb, ktorych dotyczy zgloszenie, oraz 0séb trzecich
wskazanych w zgloszeniu.

Pelnomocnik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyska w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywat te prace w Spolce.

Pelnomocnictwo obejmuje polecenie do przetwarzania danych, wylacznie w zakresie
wynikajacym z wykonywania zadan Koordynatora, ktore okreslone sa3 w ww. Regulaminie.

Niniejsze pelnomocnictwo nie uprawnia do udzielania dalszych petnomocnictw.
Pelnomocnictwo udzielone zostaje Pelnomocnikowi na czas zatrudnienia (na podstawie umowy
o pracg lub jakiejkolwiek umowy cywilnoprawnej) w USTM Sp. z 0.0. lub do dnia odwolania

pelnomocnictwa.

Niniejsze petnomocnictwo sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Przyjmujacy Petnomocnictwo Udzielajgcy Petnomocnictwa
Prézds Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu
1 : M Sp. z 0.0.
71_74(/ | SnL% z 0.0, W

............................... / Tackk Whide """ ehal Crectiontc







Tomaszow Maz., dnia 24.09.2024 r.

PEENOMOCNICTWO Nr 1/2024

Dziatajgc w imieniu USTM Sp. z 0.0. (.,,Sp6tka™), niniejszym udzielamy pelnomocnictwa Pani
Anecie Bukowskiej pracownikowi Spotki zatrudnionemu na stanowisku: Specjalista ds. kadr i
plac, do wykonywania w imieniu Spétki wszelkich czynnodci zwigzanych z obstuga zgloszen
naruszen wewnetrznych , o ktérych mowa w ,,Regulaminie zgloszen wewnetrznych naruszenia
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w USTM Sp. z 0.0.” w tym do przyjmowania i
weryfikacji zgloszenn wewnetrznych, prowadzenia rejestru zgloszen, podejmowania dzialan
nastgpczych wiaczajge w to  dalsza komunikacje z Sygnalista, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej oraz do przetwarzania
danych osobowych Sygnalisty oraz o0sob, ktérych dotyczy zgloszenie, oraz oséb trzecich
wskazanych w zgloszeniu.

Pelnomocnik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyska w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dzialan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktorego wykonywat t¢ prace w Spdtce.

Pelnomocnictwo obejmuje polecenie do przetwarzania danych, wyltacznie w zakresie
wynikajacym z wykonywania zadan Koordynatora, ktore okreslone sa3 w ww. Regulaminie.

Niniejsze pelnomocnictwo nie uprawnia do udzielania dalszych petnomocnictw.

Pelnomocnictwo udzielone zostaje Pelnomocnikowi na czas zatrudnienia (na podstawie umowy
o pracg lub jakiejkolwiek umowy cywilnoprawnej) w USTM Sp. z 0.0. lub do dnia odwolania
pelnomocnictwa.

Niniejsze petnomocnictwo sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Przyjmujacy Pelnomocnictwo Udzielajacy Pelnomocnictwa

rzadu Wiceprezes Zarzadu
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